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भाग II 
PART II — Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किये गये सांविधिक नियम और प्रादेश 
Statutory Rulos and Orders issued by the Ministry of Defence 

- - - - - - 

रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 11 जुलाई, 1984 
का०नि०आ० ] 99 ... राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मुख्य इंजीनियर भाखा, सेना 
मुख्यालय, वर्ग 3 (अराजपत्रित अननुसचिवीय ) पद भर्नी नियम , 1964 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांस करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया 
है या करने का लोप किया गया है मुल्य इंजीनियर शाखा , मेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय में फोटोस्टेट आपरेटर के पद पर भर्ती की पति का विनियमम 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , मेना मुख्यालय, मुख्य इंजीनियर पाखा ( फोटोस्टेट आपरेटर ) भर्ती 
नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह. होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि . उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बात होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्विष्ट है । 

4. निरहनाए : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. शिथिल करमे की शापित ; जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीम है, वहां बह, उसके लिए जो कारण उन्हें 
ले खबस करके इम मियमों के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भावत, आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे स्मारमणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष मही हालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में ममम समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


अमुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अपवा 
अपयन पर 


मीष भर्ती किए जाने पाले सेवा में जोड़े गए 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा वर्षों का फायदा केंद्रीय 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - -- 


- - - 


- - -- - - 


फोटोस्टेट 
आपरेटर 


साधारण , फेन्द्रीय सेवा , 425- 15- 530-40 रो०- लागू नहीं होता 
समूह " ग " भसअपलिन 15- 860- 20- 6000 
भासचिवीय 


1 * 
" टिप्पण : 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता 
( केनीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन पेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ।) 
टिप्पा : आयु सीमा अधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
मभ्यर्थियों के नाम निर्दिष्ट 
करने के लिए कहा गया है । 


- - - - - - 


- - - - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक गोर मया अहंताएं 


परिवीक्षा की भवधि , यदि कोई 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोषत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 
- - - - 


10 


- - - - 


- 


सीधी भर्ती की दशा में 2 वर्ष 


आवश्यकः : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्प अहेगा । 
( 2 ) अनुषंगी बातों आदि के शान सहित फोटोस्टेट मशीम 

संभालने का दो वर्ष का अनुभव और पाकों, पाटो, 
आरेखों, दस्तावेजों आदि का अच्छा फोटोस्टेट प्रिट तयार 

करने के योग्य हो । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हताए नियुक्ति प्राधिकारी के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो के 
मम्यर्थियों की दशा में तष शिथिल की जा सकती है, अब 
चथम के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी को यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अन भय रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
- - -- - - - - - 
भर्ती की पद्धति/ भी सीधे होगी याप्रोन्नति प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण बाग यदि विभागीय प्रोमति ममिति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वशा में वे श्रेणियां जिमसे प्रोन्नति / हैलो धमकी संरचना । 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा । 
रिक्तियो की प्रतिशतता । 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ,जिसके प्रतिनियुणित-मारस्थानान्तरण । 

मीश्वे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तिो 
न हो सकने पर सीधी भर्ती वारा । सशस्त्र बल मुख्यालों और मंतर मेवा संगठनों की पुष्टि के संबंध में विचार 


- . .. 


- 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


- . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


11 


12 


14 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


लागू नहीं होता । 


- -- 
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12 


* # * eret , forta 330-58080 
वेतनमान वाले पद पर 5 वर्षनियमित 
सेवा की है और जिनके पाम स्तम्भ 8 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक महेता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत 

उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारण तीन वर्ष से अधिक नही 
Ett 1) 


13 
T ALET IT fertia 

गीय प्रोन्नति समिति . 
1. 34 74 Part sifu 

70 - 45487 
2. # 4041746487 
नियर शाखा से जी एम ओ/ 
एम सी एस ओ या जी एम मी 
Il/ H / QA # af afat 

का कोई अधिकारी मवस्य । 
3. रक्षा मसालय का प्रशासनिक 
रूप से सम्बद अवर सचिव 

TI 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


(960 61687/ 89 90 870/ara-]]] 


MINISTRY OF DEFENCE 


Now Delhi, the 11th July , 1984 


S . R . O . 199 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Engineer- in -Chief Branch , Army Headquartora , Claus 
III (Non -Gazetted Non -Ministtrtal) posts Recruitment Rules , 
1964, except as respects things dono or omitted to be done 
before such super session , the president hereby makce the 
following rules regulation the method of recruitment to the 
post or Photostat Operator in the Engineer -in - Chief s Branch 
Army Headquarters , Ministry of Defenco , namely : 


and other matters relating to the said post shal] be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . No person ,- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a sponsc living, or 
( b ) who , having a spouse living, hag entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post ; 


Provided that the Central Governitient may , if satisfied that 
such marriage in permissible under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for 80 doing, exempt any perton 
from thc operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rutes may 
bo called the Ministry of Defence , Army Headquarters, Engi 
ncer - in - Chief s Branch ( Photostat Operator ) Recruitment 
Rules , 1984. 


on the date of their 


(2 ) They shall come into force 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax . —- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
caetgory of persons. 


2 . Number of the post, classification and scale of pay 


The number of the said post, ito classification and the 
scale of pay attached thereto shall be an specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annoxed to those rules . 


6 . Saving – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, tho Scheduled Tribes and 
othes special categories of persons in accordance with tho 
ordens issued by the Central Government from time to timo 

in this regard . 
SCHEDULE 


3. Method of recruitment age limit and qualifications 
etc . - The method of recruitment, age limit, qualifications 


Name of post 


No.of 
posts 


Classifica . 
tion 


Scale of 
pay 


Whether Age limit for direct 
selection recruits 
post or 
Non 
selection post 


Whether Educational and other qua 
benefit of lifications required for direct 
Added ycars recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) Rules , 
1972 . 


2 


5 


6 


Photostat 
Operator 


Rs. 425 - 15 - Not 
530- EB- 13 - Applicable 
560 - 20 - 600 . 


1 * General 
* Subject Central 
to varia - Service 
tion de Group C 
pending Non 
on work Gazetted , 
load . Non -Minis 

terial. 


Between 25 years Not 
(relaxable for Go- applicablo 
vernment servants 
upto 35 years in ac 
cordanct with the 
instructions of or 
ders issued by the 
Central Government) 


Essential 
( 1) Matriculation or cquiva 

lent qualification , 
(2) Two years experience in 

handling a photostat mac 
hine with knowledyo of 
ancilaries etc and should 
be able to preparo good 
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= - 


- 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date upto 
which the Employ 
ment Exchanges aro 
asked to nominate 
the candidates. 


photostat print of Graphs, 
Charts, diagrams, docu 

inents etc . 
Note : The qualification 

regarding experience wc 
relaxablo at the discretion 
of the Appointing Autho 
rity for reasons to be ic 
corded in writing in case 
of candidates belonging to 
the Scheduled Castes or 
the Scheduled Tribes , if 
at any stage of selection 
the Appointing Authority 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite ex 
perience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


Whother ago and Period of 
oducational quali. probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
crults will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If u departmental promo - Circumstances 
whether by direct recrui- motion or deputation or tra - tion Committee exists, in which UPSC 
tment or by promotion nsfer, grades from which what is its coniposition 15 to be consul 
or by deputation or tra- promotion or deputation or 

ted in making 
nsfer & percentage of the transfer to be made 

recruitmont 
vacancies to be filled by 
various methods 


- 


T 


10 


14 


Not applicable 


Two years 
in case of 
dtroct re 
cruitment. 


11 12 

13 
- - 

- 
By transfer on deputa - Transfer on deputation Group C Departmental Not applicable 

tion failing which by Employees of Armed Forces Promotion Committcc 
direct recruitment. Headquarters and Inter (for confirmation of direct 

Service Organisations hav- recruits) 
ing rendered 5 ycars regular I. Deputy Chief Admi 
service in the post carrying nistrative Officer . 
pay scale Rs. 330 - 560 and Chairman . 
possessing the educational 2 . An Officer of the sta 
qualification prescribed for tus of GSO I/ SCSO or 

direct recruits in column 8 , GSO 2 /CSO from E -in 
(Period of deputation inclu - C s Branch , Army Head 

ding period of deputation quarters. — Member. 
in another ex -cadre post 3. Under Secretary 
held immediately preceding acministratively Concor 
this appointment in the ned , Ministry of De 
same Organisation depart- fencc - Member. 
ment shall not exceed 3 
years ). 

[1-. No. 61687 /CAO /R - II ] 


of fact, 21 VT, 1984 
FofroATO 200 treefor forenia a 309 IFT T affiti # 7 SITT Fit & 017 7811 danau fotoft 9797 
विधामय ( वर्ग 1 सौर वर्ग 2) राजपत्रित अननुसचिवीय नियम 1960 को , उन बातों को सिवाय अधिक्रौन करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
या करने का लोप किया गया है, विदेशी भाषा विद्यालय , रक्षा मंत्रालय मे मिवेशक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
forart at : 

1. Efforten 7 ote STIH : ( 1) t funt 4 rifor PT MI # # 144 faut wie frulma ( farãe * ) waff firew , 1984 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पर संख्या पर्गीकरण मौर सममान : उपत पद की संख्या उसमा वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इम नियमो से उपाम अनुसूची 
* 2 # fatisfacer 


[ भाग II - - खंड 4] 
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- - 


- 


- 
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3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और महंताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा अर्हताए और उससे संबंधित अन्य गासे वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिविष्ट है । 

4. निरईनाए : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि में प्रधीम 
मन शेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिपिल करने की शमित : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यफ या समीचीन है यहां यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपढ करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इस नियम के किसी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश धारा शिपिल 
कर सकेगी । 

__ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई भी बात , ऐसे प्रारमणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायप्तो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पवमा नाम पद की संख्या वर्गीकरण पेतनमाम पयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो सेवा में पोरे गए पो का फायदा 

अथवा के लिए पायु सीमा 

केन्द्रीय सिविल सेवा ( पैगम ) 
अचयन पक्ष 

नियम 1972 के नियम 30 के 
प्रधीन अनुशेय है या नहीं 


5 


6 


- - - - - - 


- 


निदेशक 


चयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60 

ममूह क राजपत्रित 1800 रु 
अननुसचिवीय 


1 * 
( 1984 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशो या मावेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षवीप मे रहते हैं ) 
मावेधन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई प्रतिम तारीख होगी । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


.. सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

अहसाए 


सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्रायु पौर शौक्षिक अर्ह 
ताए प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 

होगी या नही 


- - - - 


- - - - - 


प्राय : नही 
शैक्षिक पहनाएं हां 


( 1 ) सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए एक वर्ष 
( 2) प्रोत्रत किए जाने वाले अधिकारी के 

लिए 2 वर्ष । 


. - - . - - 
मावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्म विश्वविद्यालय से निम्नलिखित 

विदेशी भाषामों में से किसी एक में मास्टर की उपाधि 
या समतुल्य 
( क ) फ्रांसीसी ( ख ) रूसी 
( ग ) जर्मन 

( घ ) आधुनिक फारसी 
( ) चीनी 

( च ) आधुनिक परमी 
( छ ) जापानी 

( ज ) बर्मा 
( अ ) तिथ्यती 

( अ ) स्पेनी 

या 
( क ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की मास्टर की उपाधि 

या समतुल्य - 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय /संस्था से उपरोक्त 

विदेशी भाषाओं में से किसी एक में उपाधि कम से कम 
चुभाषिता स्तर के समसुल्य डिप्लोमा या समतुल्य । 
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( 2 ) किसी विदेशी भाषा में अंग्रेजी/हिम्दी या अंग्रेजी /हिन्दी 

से विदेशी भाषा के अनुवादक दुभाषिए के रूप में या 
विदेशी भाषा में अध्यापन अनुमंधाम / लेखान का 10 वर्ष 

का अनुभव 
टिप्पण : 
1. पहनाएं , अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियो की दशा में सष 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुभार शिथिल की जा 
सकती है । 
2. अनुमय सबधी अर्हताएं सघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुमूचित माप्तियो पौर अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियो को घशा में तब शिथिल की 
जा सकती है जब प्ययन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिप्त 
रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही 

हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
रक्षा मामलों का जिनके अन्तर्गत सेना शम्दावली है , शाम । 


भर्ती की पति मी सीघे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोमति /प्रतिनियुक्सि / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की बणा में के श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति रथामाम्तरण किया जायेगा । 


- - - 


- 


- 


____ 10 


प्रोन्नति द्वाग जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविधा है ) और दोनों के म होने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमति : 
ऐसे प्राध्यापक जिन्होंने उस श्रेणी में 9 वर्ष सेवा की है 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा है ) केन्द्रीय / राज्य सरकारों/मिषव 
विद्यालयो/ माम्यताप्राप्त प्रमुसंधान संस्पाभों/ पई सरकारी, कान नी या 

स्वायत्त संगठन के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (1 ) ओ सदृश पर धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिम्होने 1100- 1800 रु के या समसुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष सेवा की है, मौर 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए स्तम्भ 

7 में प्रभिकथित शैक्षिक मर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि जिसके मम्सर्गत उसी सगठन/विभाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार पाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


---- -- 


. .. - 


- 


- - 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायगा 


___ 12 


__ 13 


सीधे भर्ती करते समय पर किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति / सविदा पर 

नियुक्ति के लिए चयन करते समय सघ लोक मेवा भायोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


( क ) ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह क यिभा 

गीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा प्रायोग - मध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव (स्था० ) रक्षा मंत्रालय सदस्य 
( 3 ) संयुक्त सचिव, रक्षा मंत्रालय , जो प्रशासनिक रूप से संबद्ध -- सवस्य 
( ख ) ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह क विभागीय 

प्रोगति समिति 
( 1 ) मयुक्त सचिव (स्था०) रक्षा मंत्रालय - अध्यक्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 2 ) संयुक्त सचिव रक्षा मंत्रालय, जो प्रशासनिक रूप से सम्बद्ध है- सबम्य 
टिप्पण · पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया 

पायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यदि पायोग उनका 
अनुमोदन महीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


[ F] cư 
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New Delhi, the 21st August, 1984 


S . R . O . 200 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superse s 
sion of the Ministry of Defence , School of Foreign Langu 
agos (Class I and II (Gazetted ) non - M nisterial ] Rules , 
1960 , oxcept as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the president hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Director in the School of Forcign Languages , Mini 
stry of Defence , namely : - -- 


4 . Disqualification . — No person . 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appoiatment to the said post , 
Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for RQ doing, 
cxempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax .-— Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing and in 
congultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) Thenc rules may 
be called the Ministry of Defence , School of Foreign 
Languages (Director ) Recruitment Rules, 1984. 

2 . Number of post, classification and scale of pay . — The 
publication in the Official Gazette , 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post . ita classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment age limit and qualifications 
etc .- - The method of recruitment to the said post , age 
limit, qualifications and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 


6 . Saving. - - Nothing in these rulcs shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 

Tribes and other special categories of persons in accordance 
; with the orders issued by the Central Government from time 

to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of Classifica - 
posts tion 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


Whether Educational and other quali 
benefit of cations required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) Rules, 
1972 


2 


3 


4 


6 


6 ( A ) 


Director 


Selection 


Yes 


Rs. 1500 -60 
1800 


1 . General 
(1984 ) Central 
* Subject Service , 
to varia - Group A , 
tion de - Gazetted , 
pendent Non 
on work . Ministerial. 
load . 


Not exceeding 50 
years . 
(Relaxablc for Go 
vernment servants by 
5 years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tjong from candida 
tes in India (other 


Essential: 
(i) Master s degrce in any 

one of the following foreign 
languages of a recognised 

University or equivalent. 
(a ) French 
(b ) Russian 
(c ) German 
( d ) Modern Persian 
( e ) Chinese 
(f) Modern Arabic 
( ) Japanese 
( h ) Burmese 
(i) Tibetan 
(1) Spanish 
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1 


2 


3 


4 


5 


- 


- 


- - 


- 


OR 


than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


(a ) Master s degree of a recogni 

sed University or cquivalent; 
( b ) Degree /Diploma cqui. 

valont to at least Inter 
pretership Standard in any 

of th abova fi viga lan 
guages from a recognised 
University / Institution or 

cquivalent. 
(ii ) 10 years experience as 

Translator / Interpreter in 
the foreign language con 
cerned to English /Hind 
or vice versa or teaching/ 
research /writing in the lan 

guage concerned . " 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidates otherwise 

well qualifid. 
Note 2. The qualifications 

regarding experience are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vicc · Commission in the 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Castos 
and Scheduled Tribes if, 
at any stago of selection, 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from those 
communities possessing the 
requisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable ; 
Knowledge on defence mat 

tors including military 
terminology. 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prcscrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case ofrecruitment by pro - If a Departmental Promo- Circumstances 
whether by direct recruit- motion or deputation or tra - tion Committee oxists, in which Union 
mçnt or by promotion or nsfer , grades from which pro - what is its composition Public Service 
by deputation or transfer motion or doputation or tra 

Commission is 
and percentage of the nsfer to be made 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making rc 
various methods 

cruitment 


10 


11 


12 


13 


Age : No 

(i) 1 year 
Educational Quali- for direct 
fications : Yes recruits . 

(ii) 2 years 
for promo 
toc officer . 


By promotion failing Promotion 

A . Group A Depart Consultation 
which by transfer on Lecturers with 9 years regular mental Promotion with the Union 
deputation (including service in the grade. 

Committee . 

Public Service 
short term contract) Transfer on deputation (11 - (for Considering promo Commission 
and failing both by cluding short-term contract) tion ) 

necessary while 
direct recruitment. Officers under the Central) (i) Chairman /Member, making direct 

State Governments /Univer- Union Public Service recruitment and 
sities /Recognised Research Commission - Chairman selecting an 


[ भाग II - ड 41 
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- - 


- 


- 


3 


- - 


- 


- 


- 


- 


89 


8 


10 


11 


_ _ 


_ 


- 


- - - 


12 

____ 13 

- - - - - - - - -- - - 
Institutions / Semi- Govern - ( i) Joint Secretary ( E) officer for ap 
ment, Statutory or Autopo - Ministry of Defence pointment on 
mous Organisations : 

- Member deputation/ 
( a ) (i) holding analogous (iii ) Joint Secretary ad . contract. 
___ posts ; or 

ministratively concer 
. ( ii ) with 5 years scrvice in ned in the Ministry of 

posts in the scale of Rs. Defence --- Member 
1100 -1600 or equivalent ; B . Group A Departmen 
and 

tal Promotion Com . 
( b ) possessing thceducational mittec (for considering 

qualifications and experi- confirmation ) 
ence laid down for direct (i) Joint Secretary ( E ) 

recruits under column 7. Ministry of Defence 
( Period of deputation / con 

Chairman 
tract including period of ( ii ) Joint Secretary ad 
deputation in another ex- ministratively concer 
cadre post held immedia - ned in the Ministry of 
tely preceding this appoint- Defence - Member 

ment in the same organisa - Note : The proceedings 
tion /department shall ordi- of the Departmental 
narily not exceed three Promotion Committee 
years ) 

relating to confirmation 
shall be sent to the 
Commission for ap 
proval. If, however, 
these are not approved 
by the Commission i 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Mcm 
ber of the Union Pub 
lic Service Commission 

shall be held . 
-- - - - - - 

[ F. No . 63700/ 2/ CAO / R - II ] 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1984 


का० नि० प्रा० 201 - - - गष्ट्रपति मविधान के अमुग्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियो का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय (मिविलियन 
फोटो निर्वचन भाफिमर ) भर्ती नियम 1967 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने के लिए लोप 
किया गया है रक्षा मंत्रालय के वायु मेना मुख्यालय में मिबिलियन फोटो-निर्वचन आफिमर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम मनाते है अर्थात् : - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इस नियमो का संक्षिप्म नाम रक्षा मंत्रालय (सिविलयन फोटो मिर्वचन माफिमर ) भर्ती नियम 1984 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव -संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उमन पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो में उपाय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति मायु-सीमा पीर मर्हताए प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु-मीमा पर्हताए और उममे संबंधित अन्य पाते ये होगी जो उक्त 
अनुसूपी के स्तम्भ 5 से 13 में में विनिर्दिष्ट है । 

4. निहताएं : - वह व्यमित - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परनी जीवित है , विवाह किया है या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रग्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट के मकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति : • - महां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मा श्यक या ममीचीन है, यहां यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें सेखनन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा 
शिपिल कर मझेगी । 

6. व्याधुति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं लेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
बम संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
परमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद संख्या 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


नयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो सेवा में जोरे गए 
अथवा प्रययन . के लिए मायु-सीमा 

वर्षों का फायदा 
पद 

मेन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के 
प्रधीन अनुशेय है या 
नहीं । 


- - - - - 


3 


6 


- 


नहीं 


सिविलियन फोटो निर्वचन 1 * ( 1984 ) साधारण केन्द्रीय 700- 40- 000- लाग नहीं 
आफिसर 

*टिप्पणः कार्यभार के सेवा समूह "क " १० रो0- 40- होता 

आधार पर परि - राजपत्रित अननु - 1100- 50 
बर्तन किया जा सचिवीय 1300 २० 
सकता है 


. - - - 
35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 
गए मानु देशों या प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण : पायुसीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनके भिन्न मो अग्यमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षवीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अर्हताए । 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत म्य 
क्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं । 


लागू नहीं होता । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष । 


मावस्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गणित, भौतिक विज्ञान, 
रसायन विज्ञाम , भू-विज्ञाम या गीय विज्ञान में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) फोटो पित्रण के सभी पहलुपों में 3 वर्ष या व्यवहारिक 

अनुभव । 


टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जम 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
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भर्ती की पति/ भर्ती भीधे गी या प्रोन्नति द्वारा या पनिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तणा प्रोन्ननि / प्रतिगिनित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वेणियां 
विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली क्तियों की प्रतिशतता । 

जिनमें प्रान्नान/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - 


10 


11 
- - 


. . . 


. . 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - 
प्रनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिमने न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

-- - - . - - . . .- - - - - - - - 
केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे प्रधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो मदृश पद धारण किए हुए है , 

या 
( 2 ) जिन्होंने 650- 1200 फ० के या समतुल्य वेतनमान वाले 
__ पदों पर 3 वर्ष सेवा की है या 
( 3 ) जिन्होंने 550-900 5० या समतुल्य वेतनमान वाने पदों पर 

पांच वर्ष सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्मम्भ 7 में मीचे भर्ती किए जाने वाले व्यकिायों 

के विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी संगठन विभाग में 

इम नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किमी प्रन्य कार-बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष में अधिक 

नहीं होगी ) 

- - - - - - 
यवि विभागीय प्रोन्नति समिति हैं तो उमकी सरचना । 

. .. . - 

भर्ती करने में किन परिस्थिनियो में गंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श किया जाएगा 
___ 12 

13 
- - - - .. - - 

__ - - - - - - - 
मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियो की पुष्टि के मंबध में विचार करने के लिए सीधी भर्ती और किमी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए चगन करते 
__ ममूह " क " प्रोन्नति ममिति 

ममय संघ लोक गेवा आयोग से परामर्ण करना प्राथश्यक है । 
1 , संयुक्त सचिव ( स्थापन ) रक्षा मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक रूप से मम्बनू उप सचिव 

- सदस्य 
3. मुख्य प्रशागनिक अधिकारी 

सदस्य 
4. आसूचना निदणक वाय मेना मुख्यालय 

मदस्य 
टिप्पण , पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमादनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नही करना है तो , विभागीय प्रान्नति समिति की बैठक 
मघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी गदरय फी अध्यक्षता मे 
फिर मे होगी । 


- - 


- 


-- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[ फा० स० 63697 मी । ए० प्रा०/ आर-l] 


New Delhi, thc 31st Auglisi, 1984 


S . R . O . 201 .--.- In exercisc of the pers conferned by tho 
proviso to article 309 of the Constitution and in opeiscs 
sion of the Ministy of Defence ( Civilian Photo Intcipcia 
tion Officel ) Recruitment Rules , 1967 , except as Icspects 
things donc on omitted to be done before such slipersession , 
the President hereby makes the following rules icgulatiny 
the method of recruitment to the post of Civilian Photo 
Intepretation Officer in the Air Heuduntury , Ministry of 
Defence , namcly : ... 


1 . Short title and commencemenl. - ( 1 ) These rules inay 
be called the Ministry of Defence ( Civilian Photo Interpic 
tation Officer ) Recruitment Rulce, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Ollicial Gazette . 


spcciſied in colunine 5 to 13 of the schedule . 
4. Disqualification . — No person , 
(a ) ho has entered into or contractel a marriage with 

il person having a pouse living , 01 
( b ) who having a spouse living , has entered into on 

contacted a marriage with any persofi , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that quich marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the cither part to the marriage 
and that there are other grounds lu so du ng , cxcmpt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relux. — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so 10 do , it may, 
by order and lor l usons to le recorded in waiting and in 
consultation with the Unon Public Service Commission , 
Jelar any of the provisions o ! ilcse jules with respect to any 
Class 01 Category of persons. 

6 Saying . Nothing in these Tyles shall allect reserva 
tions relaxation of age limit and othei conccions required 
10 he provided for the Schedule :l Cases , the S . heduled 

ribes and other spcc al cutcoolis ol prsons in accordance 
with the order s issued by the Centrall Guidinment from time 
to time in this regard . 


2 . Number of post , classification und wcale of pay. — The 
number of the Saud post, its classification and the scale of 
ray allavhed thereto shall be as specified in columns 2 10 
4 of the Scheduled annexcd to these rulch. 


3 . Method of recruitment, ge mit und qualification , 
ctc .-- - The method of Tecruitment, cge limit, qualification 

ind other mutiers relating to the sand post shall be in 
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SCHEDULE 


Name of pestN f 

puts 


Clusia 
tion 


ole oi 
pay 


Vihti 
Slecinin 
piu ir 
Non 
Selection 
post 


Am Uniltor ( line Vhether fluidicial and chei quali 
recrl [" 

bercin filat ons requ red for direct 
addeci yurs recruits 
ot ei vicc 
admissible 
under rule 
30 of he 
Cental Ser 
Vice (Pen 
Sinn ) Ri les 
1979 


2 


3 


5 


6 


7 


8 


No 


Civilian Phin 
Irtorp Etatiun 


” . 700 , - 
300 -LB -40 
1100 - 50 
101 


Not 
appl cable 


1 * CE fral 
(1984 ) Cintral 
* Subj rt Suryce , 
lo var a - Group A 
ton dc- Gazette , 
pendent Non 
on work Misterial 
load 


No exuerding 75 years 
(Pelaxable for GO 
vernmei i SHIVIO 
upo 5 years ir ac 
cordarce with the 
in fiuction for oi 

ders Į sued by the 
Central Gevernment ) 
Noie The crucial 
date for determin ng 
the agi limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
cates in India (other 

than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweup ) 


[ sunt al 
(s) Masier s degree in Mat 

hcmåucs, Physics Chemis 
try , Geclogy or Biology 
of a recogniseo University 
or equivalent 
( 1) 3 years practical experi 
ence in all aspects of pho 

iography 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidates otherwise 
weil qualified 
Note 2 : The qualification 
regarding experience is 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidates belong 
irg to the Schedule Castes 
and the Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 
noon that sufficient num 
br of candidates from 
these commuiitics pos - es 
cng the requisite experience 
are rot likely to be avail 
able to fill up the vacancies 
rverved for them 


CRE 


ARE 


Whether age and Pra 
educatioral qual;- piobaticn , 
fications prescrib - if ary 
ed for direct re 
ciuits will apply in 
the case of pro 
motees 


Mlethod of iocru imurt In case of recruitment by prc - 11 a Departmental Pro - Circumstarces 
phuther by circcticchu i metien or deri 101 or tra - motion Committee exists , in which Union 
m 1,1 ir hv Picmot vľnsicr grades rrum vhich pro - what is its composition Public Service 
or by depus on or 1a - m 1011 or depu ation or ula 

Commission is 
nsel and prortage of plurio bp mace 

to be consulted 
the vicai cies be fillud 

in making re 
by Various m chut s 

cruitment 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


One yce1 
fui direct 
recruits 


by tan , er on depura - Trai sfer on Deputation Group ‘ A ’ Departmental Consultation 

on a lug whch by Officers ungur the Central Go- Promotion Committee with the Union 
lect " CCI iticil veii ment 

(for considerirg confir - Public Service 
lal ) holdurg aralogous routs mation of direct re - Comm ssion 

cruits ) 

necessary while 


- - - 


- 


- - 


_ 


- 


- 
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12 

13 
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- 
( ii) with 3 years civice 117 1 . Joint Secretary ( B ) making direct 

posts in the scale of Rs. M nistry of Defence - - recruitment and 
650 - 1200 or equivalent, or 

Chairman selecting an 
(iii ) with 5 years vivice in thc 2 . Deputy Secretary ad - officer for ap 

scale of Rs. 550 - 300 or equi- ministratively concein - pcirtincnt on 
valcnt, and 

ed - - Member 

deputation . 
( b ) pensessing the cducatit }- 3. Chij Aiministrative 

nal qualucotions and cx - Ofticci - -Member . 
perience prescribed ier 4 . Doctor of Intelligence , 
direct recruits undul CO - Air Icadquart( Member . 
lumn 7. 
(Period of deputation includ - Nute · The proceeds des 

ing the period of deputa - of the Deparimer al 
tion in arothor ex - cadro Premeuon Commitico 
post heldi imm . diatcly pre - relatirg 10 corfirma 
ceding this appointmert 110 } • hall be sent to the 
in the same organi auon Union Pubuc Survice 
department shal! ordinarily Commission for ap 
not exceed 3 years) 

preval. It, however, 
there are not approved 
by the Commission , a * 
fresh meeting of the 
Departmental Tiono 
tion Committce to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commission 
shall be held . 

[ F. No. 63697/ CAO/ R -II ] 


का० नि० आ० 202 .-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत पक्तियो का प्रयोग करते हुए , ओर सेना मख्यालय , साधारण 
कर्मचारिवन्द शाखा (विदेशी भापा परीक्षक ) भर्ती नियम , 1973 को उन बातो के सिवाय अविकात करते हुए जिन्ह ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है. 
या करने का लोप किया गया है, मकेत आसूचना निदेशालय , साधारण कर्मचारिवृन्द गाया. सेना मुख्यालय , रक्षा मन्त्रालय में विदेशी भाषा परीक्षक के पद पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :---- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम रक्षा मवालय सेना मुख्या तय , मफेल आमूचना निदेशालय . साधारण कर्मचारिबन्द शाखा, 
विदेशी भाषा परीक्षक भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की मग्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपावद्ध अनयची के 
स्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु -मीमा , और अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , आय - सीमा , जहगाए और उससे सबधित अन्य वाते वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिभकी पत्नी जीवित है, विवाद किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमो व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यकिा को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणो , आय- सीमा में छूट और अन्य रियागतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अन्गचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो ओर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबध 
करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
पद की सख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो सेवा में जोरे गए 

अथवा अचयन के लिए आयु सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनु 
जेय है या नही 


पद 


- 


- 


6 


___ 6क 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


विदेशी भाषा परीक्षक 


चयन 


4* ( 1984 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर परि- 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 1100- 50- 
सेवा, समूह " क " 1600 रु० 
गजपन्निन अननु 
सचिवीय 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गार अनुदेशो या आदेशों के अनु 
मार मरका मेवको के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा मकती 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


टिप्पण आयु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
मे रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उन 
से भिन्न जो अन्वमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
- - - - -- 

- - - - 
- - 

- - - - 
मीघे भर्ती किए जाने याने व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के पग्विीभा की अवधि यदि कोई हो । 
और अन्य अर्हताए । 

लिए विहित आय और शैक्षिक अर्हताए प्रोग्नत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 

- - - - -- - 
आवश्यक 

दो वर्ष 

- - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय के रूप में अग्रेजी सहित सबधित विदेशी भाषा मे स्ना 
तक की उपाधि या समतुल्य । 


8 


या 


( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय के * प मे अग्रेजी महिम स्नातक की उपाधि या सम 


सुल्य । 


( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से सबधित 
विदेशी भाषा मे दुभाषियापन स्तर के समतुल्य डिप्लोमा या 

ममतुल्य । 
( 2) अध्यापन और या विदेशी भाषा से अग्रेजी मे और अग्रेजी 

से विदेशी भाषा म दस्तावेजो का अनुवाद करने का 5 वर्ष 

का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण 1 अहंसाए, अन्यथा सुअहित अथियो की दशा मे संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
2 अनुभव संबंधी अर्हता मघ लोक सेवा आयोग के विवेकानु मार 
अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजतियो के अथियो 
की दशा मे तब शिथिग्न की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रश्रम पर मष लोक सेवा आयोग की यह गय है कि उन 
के लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध नही हो सकेंगे । 
थाछनीय विम। ऐसी अतिरिक्त विदेणी भाषा का ज्ञान , भर्ती के 

समय विनिर्दिष्ट की जाए । 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 
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भर्ती की पद्धति . भर्ती मीध होगी या प्रोन्नति बाग या प्रतिनिक्ति ग्या - प्रोन्नति प्रतिनिक्नि स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा में ये श्रणियां जिनसे प्रोन्नति 
नान्तरण द्वारा नथा विभिन्न पद्धनियों द्वारा भगे जान वाली रिक्तियां प्रतिनिय क्नि स्थानान्तरण किया जाएगा । 
की प्रनिशनना । 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- ---- - - - - - - - - - - - - . - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


10 


11 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- - 


प्रोन्नति द्वारा जिगमें न हो सकने पर सीधी भर्ती वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐमें अनुवावक जिन्होंने इग श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


- - - - --- 


_ _ _ 


- - 


___ - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - -- 


- - 


- 


12 
- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोम्नति समिति है तो उसकी सरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा आयोग से परा 

मर्श किया जाएगा । 
- . - 

- - - 

___ 13 
- 

- - -- 
( क ) ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
समिति : 

आवश्यक है । 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक मेया आयोग 

- - अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव ( ई ), रमा मत्रालय 

- - - सदस्य 
3. प्रशासनिक रूप में संबंधित उप सचिय 

- -- सदस्य 
4 . निदेशक , मकन आसूचना निदेशालय, सेना मुख्यालय 

- -सवस्य 
( ख ) ( पुष्टि के मबध में विचार करने के लिए ) ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति 
___ समिति ---- 
1. संयुक्त सचिव ( ई ), रक्षा मन्त्रालय 

- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक रूप मे मबंधित उप सचिव 

- - मदम्य 
3. निदेशक , संकेत आसूचना निदेशालय , मेना मुफ्ठ्यालय 

- - सदस्य 
4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, रक्षा मन्त्रालय 

---- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि में मबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा 

आयोग के अन मोदनाथ भेजी जाएगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नही करता 
है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[फ० सं० ए/ 5503/सी० ए० ओ०/ आर-II ] 
गौरी वत्त वत्स , उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 


4. Disqualification. - No person, - - 


(a ) who has cntered into a contracted a mariage with 

a person having a spouse livug, or 


S. R . O . 202. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in suipcises 
sion of the Army Headquarters , General Staff Branch 
( Foreign Language Examiner ) Recruitment Rules, 1973, 
cxcept its içspects things done or omiticd to he done before 
such supeisession , the President heicby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Foreign Language Examiner in S gnals Intelligence Directo 
rate , General Staff Branch , Army Headquiters, Ministry of 
Defence , namely : 


( h ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligihle for appointment to the said post : 


1. Short title and commmencement .--- ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defence, Army Hradquarters , 
S gnals Intelligence Directorate , Gencial Stuff Branih , 
Foreign Language ExamineI , Recruitment Rules , 1984. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under thc personal law 
applicablc to such person and the other party to the 
murriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the opciation of this rulc . 


( 2 ) They shall come into force on the state of thei 

rublication in the Official Gazette . 


5. Power to rel.1Y.- -- Whetc the Central Government is 
of up non that it is necessity or expedient so to do , it may, 
by order , for Jeasons, to hc recorded in writing and in consu 
Itation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


2 . Number of posts , classification and scale of ray. — The 
number of tlie said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be a specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these viiley, 


3. Method of recruitment, age limit and qualification, 
ctc . - - Tho iethnd of recruitment, the lunit, qualificalions 
and other matters claiming to the sail post shall be as 
specificd in coloumns 5 to 13 of the said Schedule . 


6. Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
iclaxation of fue Jimit und other concessions iequired to be 
providel for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
othei pelial categories of persons in 11 coidance with the 
oders 140c ! by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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Name of post 


Nameof post 


- 
No. of Classifica 
posts tion 


No.of Classifica 


Scale of 
pay 


Scale 


Age liqnit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 


post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Service 
( Pension ) 
Rules, 1972 


2 


3 


61 


Rs. 1100 - 50 - Selection 
1600 . 


No 


Foreign Language 4 * General 
Examiner 

(1984 ) Central 
* Subject Service, 
to varia - Group A 
tion de - Gazetted , 
pendent Non 
on work - Ministerial 
load . 


Not exceeding 40 
years. 
(Relaxable for Go 
vernment servants 
upto 5 years in ac 
cordance with the 
instructions or or 
ders issued by the 
Central Govern 
ment). 
Note : Tho crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for roccipt of appli 
cations from candi 
dates in Indir, ( other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep). 


Essential: 
(1) Bachelor s degree in the 

foreign language concerned 
with English as a compul 
sory /elective subject from 
a recognised University or 
equivalent. 

OR 
(a) Bachelor s degree with 

English as a compulsory / 
elective subject from a re 
cognised University or 

cquivalent, and 
(b ) Diploma equivalent to 

Interpretership standard 
in the foreign language 
concerned from a recog 
nised University / Institu 

tion or equivalent. 
( ii ) 5 years practical expc 

rience in tcaching and /or 
translating documents from 
foreign language into Eng 

lish and vice versa . 
Note 1. Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2. The qualification re 

garding experience is relax 
able at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commis 
sion is of the opinion that 
sufficient number of can 
didates from these com 
munities possessing tho 
requisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 

served for them . 
Desirable : 
Kuowledge of some additio 

nul foreign language as 
may be specilled at the time 
of recruitment. 


[ Hot - - 4] 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


Whether age and Period of 
cducational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruit will apply in 
the case of pro 
motees. 
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- - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment in case of recruitment by pro - If a Departmental Pro . Circunstances 
wliether by direct reciuit. motion or deputation or tra - motion Committee exists, in which Union 
ment or by Promotion nsfer, grades from which pro - what is its composition Public Service 
or hy deputution or tra - motion or deputation or tru 

Commission is 
nsfer and percentage of nsfer to be made. 

to be consulted 
the vacancies to be filled 

in making re 
by various methods. 

cruitement. 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


By promotion failing Promotion ; 

which by direct re - Translators with 5 years re- 
cruitment. 

gular service in the grade . 


Group A Departmental Consultation 

Promotion Committeo with the Union 
(for considering promo- Public Service 
tion ) : 

Commission 
1, Chairman /Member, necess ry while 

Union Public Service making direct 

Commission - Chairman recruitment. 
2 . Joint Secretary (E ), 
Ministry of Defence 

- Memler 
3 . Deputy Secietary ad 

ministratively concer 
ned , Ministry of De 

fence — Member 
4 . Director, Signals In 

telligence Directorate , 
Army Headquarters - 

Member, 
Group A Departmental 

Promotion Committee 
( for considering confirma 

tion ): 
J . Joint Secretary ( E ), 
Ministry of Defence 

Chairman . 
2 . Deputy Secretary ad 

ministratively concer 
ned , Ministry of De 

fence _ Member. 
3. Director , Signals In 
telligence Directorate , 
Army Headquarters 
Member 
4 . Chief Administrative 

Oficer. Ministry of 

Defence - Member 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Union Public Ser 
vice Commission for 
approval. If , however , 
these are not approved 
by tho Commission , 
a fresh mçeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commission 
shall be held . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[F . No. A /5503 /CAO /R - 11 ] 
G . D . VATSYA , Dy. Chief Administrative Officer 
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नई दिल्ली , 14 सितम्बर , 1981 

And whercas aggrievcd with the quantun Of coursensation , 

12 interested persons suhunutud rclercnice pplication to tho 
कानि ग्रा० 203 - - य । भारत सरकार पक्षा अधिनियम , 

Collector Saharanpur on 30 - 11 -1973 tur appointment of 

Arbitrator to determine ſaic compensation . 
1971 की धाग 23 के अधीन रक्षा प्रयोजन के लिए 

Now , therefore , in excici e of the powers conferred by 
महारनपुर के जिलाधीश के आदेश दिनांक 19- 5- 72 द्वारा Clause ( b ) of Sub Section ( 1 ) of Section 8 of the Requisition 

ing and Acquisition of Immovablc Property Act , 1952 the 
ग्राम मन्तपर , तहसील मडकी , जिला सहारनपुर में स्थित 

Central Government herchy uppoints Shri G . D . Chopra , 
0 . 62 एकड माप की भूमि और उसमें बने हुए भवनो का Deruty legal Adviser in the Ministry of Ltw, Justice & Com 

pany Affairs as Arbitratoi to determine the amount of com 
अधिग्रहण किया गया और 20- 5- 72 को उन्हें कब्जे में 

pensation in respect of the maid land structuies. 
ले लिया गया । 

[File No. 202612 /ACQ |CC |DLC ) 

____ A . K . GOYAL, Under Secy . 
और यन , सक्षम प्राधिकारी ने दिनांक 16- 1- 73 को 
भारत रक्षा अधिनियम , 1971 की धाग 21 के अधीन 

नई दिल्ली , 24 मितम्बर , 1984 
हितबद्ध व्यक्तियों की भूमि और भवनों के लिए प्रारम्भिक 

का०नि०मा० 204 : - - केन्द्रीय मरकार राजभाषा ( संघ 
पावर्ती क्षतिपूर्ति के भगवान का अादेश पारित किपा जीर 

के शासकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम 1976 के 
20- 11 - 1973 को उनका भुगतान कर दिया गया । 

नियम 10 के उप नियम ( 4 ) के अनुसरण में निम्नलिखित 
और यन क्षतिपूर्ति की मात्रा में व्यथित 12 हितबद्ध कार्यालयों को जिनके कर्मचारिवन्द ने हिन्दी का कार्यमाधक 
व्यक्तियों ने सहारनपुर के जिलाधीश को उचित क्षतिपूर्ति ज्ञान प्राप्त कर लिया है, अधिसूचित करती है : --- 
के निर्धारण के लिए मध्यस्थ की नियुक्ति के लिए दिनाक 

रक्षा भूमि तथा छावनी महानिदेशालय 
30- 11 - 1973 को निर्देश प्रावेदन प्रस्तुत किया । 

( 1 ) रक्षा मंपदा अधिकारी ( श भू०मी० ), पुणे । 
अत . अब केन्द्रीय सरकार , स्थावर सम्पत्ति अधिनियम , 

( 2 ) रक्षा संपदा अधिकारी ( श भू०मी० ), सिकन्दराबाद । 
1952 के अधिग्रहण और अर्जन की धारा 8 की उपधारा 

( 3 ) महायक रक्षा सपदा अधिकारी , पंजिम ( गोवा ) । 
( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
हए, विधि न्याय और कम्पनी मामनों के मंत्रालय में उप 

( 4 ) महायक रक्षा संपदा अधिकारी , कोचीन । 
विधिक सलाहकार श्री जी०डी० चोपड़ा को कथित भूमि / 

[संख्या एफ० 1 ( 1 )/ 83/ डी ( हिन्दी -1 ) ] 
भवनों के सम्बन्ध में क्षतिपूर्ति की मात्रा के निर्धारण के 

अन्ग्रह नारायण तिवारी, निदेशक ( योजना ) 
लिए एतद्द्वारा मध्यस्थ नियुक्त करती है । 
फाईन संख्या 202/ 15/ 2/एपोम पोमो डोएल सी ] 

New Delhi, the 24th September, 1984 
एके गोयल , अवर सचिव 

S .R . O . 204 . — In pursuance of sub rule 4 of Rule 10 of the 

Official Languago ( use for official purposes of the Union ) 
New Delhi, the 14th September, 1984 

Rule 1976 , the Central Government hereby notifics the follow 

ing ollices the stiff wherç - of have acquired the working know 
S. R . O . 203 . - Whereas land measuring 0. 62 acle longwith ledge of Hindi : 
the buildings standing thereon tualed in village Saintpur Tehsil 
Rooikec Distt. Sabaranpur was lequesitioned by the Collector 

Director General, Defence Landy and Cantonments 
Sthalunpur title his order dated 19 - 5 - 72 for Defence putposts 

1 . Defence Estate Officer ( UI. C ), Pune . 
undcl Section 23 of Defence of Indi: Act, 1971 and possc , 
sion was taken over on 20 - 5 - 72 . 

2 . Defence Fictale Officer (ITC), Sikanderabad . 

3. Assistant Defence Estate Officei, Panjim (Gou ) . 
And whereas the competent authority further passed an 
vider ll / s 24 of Defence of India Act , 1971 on 16 - 11 - 73 lor 

4. Assistant Defence Estate Officer . Cochin, 
payment or initialrecurring compensation for land and buil 
dings to thr Inlerested persons and the payment the euf was 

__ [ F. No 1( 1 )! 83 | D ( Hindi-I) ] 
made on 20 - 11 - 1973. 

A . V . TIWARI, Director ( Planning ) 
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